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PROIECT DE HOTARARE

PENTRU ADUNAREA GENERALA ORDINARA S| EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR
LIFE IS HARD S.A. DIN DATA DE 28 APRILIE 2022

PROPUNEREA ORDINII DE ZI AGOA

PUNCTUL 1. Se aproba Raportul Consiliului de Administratie, privind situatia financiara individuala
aferenta exercitiului financiar incheiat la 31.12.2021.

PUNCTUL 2. Se aproba Raportului auditorului financiar AMNIS AUDITEVAL S.R.L., privind situatia
financiara individuala aferenta exercitiului financiar incheiat la 31.12.2021.

PUNCTUL 3. Se aproba Situatiile financiare individuale aferente exercitiului financiar incheiat la
31.12.2021, pe baza Raportului Consiliului de Administratie si a Raportului auditorului financiar al
Societatii.

PUNCTUL 4. Se aproba descarcarea de gestiune a Consiliului de Administratie al Societatii pentru
exercitiul financiar incheiat la 31.12.2021.

PUNCTUL 5. Se aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli, respectiv a Planului de investitii aferent
exercitiului financiar 2022,

PUNCTUL 6. Se aproba repartizarea profitului net aferent exercitiului financiar 2021. Se propune ca
profitul net sa fie repartizat dupa cum urmeaza:

e Profit net de repartizat: 3.555.478,85 lei

e Rezerve legale: 190.963,04 lei

e Alterezerve: 174.149,11 leij;

e Rezultat reportat: 3.190.366,70 leij;

PUNCTUL 7. Se aproba politica de remunerare a Consiliului de Administratie si conducerii executive
a societatii, in conformitate cu prevederile art. 92" din Legea 24/2017 modificata.

PUNCTUL 8. Se aproba alegerea membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii, numirea
presedintelui Consiliului de Administratie si stabilirea duratei mandatului acestora. Data limita pana
la care se pot face propuneri de candidaturi, conform Art. 187 alin. 8 din Reg. 5/2018, este data de
30.03.2022.

PUNCTUL 9. Se aproba limitele generale ale remuneratiei brute acordate membrilor Consiliului de
Administratie si acordarea altor drepturi, pe perioada mandatului.

PUNCTUL 10. Se aproba mandatarea d-lui Chis lona-Catalin sa negocieze si sa semneze Contractele
de administrare ale administratorilor, ihn numele si pe seama Societatii.
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PUNCTUL 11. Se aproba numirea auditorului financiar al Societatii, stabilirea remuneratiei aferenta
activitatii de audit financiar si respectiv aprobarea duratei de valabilitate a contractului de audit.

PUNCTUL 12. Se aproba Tmputernicirea, cu posibilitate de substituire, a d-lui Chis loan-Catalin,
Presedinte al Consiliului de Administratie, pentru ducerea la indeplinire a Hotararii AGOA, pentru a
semna hotararile actionarilor, precum si orice alte documente in legaturd cu acestea si pentru a
indeplini toate procedurile si formalitatile prevazute de lege in scopul implementdrii hotararilor
actionarilor, inclusiv formalitatile de publicare si inregistrare a acestora la Registrul Comertului sau
la orice alta institutie publica.

PUNCTUL 13. Se aproba data de 25.05.2022 ca ,datd de inregistrare”, conform art. 86 pct. 1 din
Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata si conform art. 2
alin. 2 lit. f) din Regulamentul ASF nr. 5/2018.

PUNCTUL 14. Se aprobd data de 24.05.2022 ca , ex-date’, conform art. 2 alin. 2 lit. 1) din
Regulamentul ASF nr. 5/2018.

PROPUNEREA ORDINII DE ZI AGEA

PUNCTUL 1. Se aproba dobandirea de catre Societate a unei alte societatii la o valoare estimata de
2,8 mil EURO. Tn acest sens se autorizeaza si imputerniceste Consiliului de Administratie al Societatii,
Cu putere si autoritate deplind, sa stabileasca mecanismul concret pentru dobandirea de catre
Societate a partilor sociale mentionate anterior, inclusiv sa negocieze si sa stabileascd, Tn numele si
pe seama Societatii, contraprestatia, modalitatea si termenele de plata, precum si orice alte clauze si
conditii, In vederea dobandirii partilor sociale mentionate anterior.

PUNCTUL 2. Se aproba modificarea Actului constitutiv al Societatii, respectiv a articolelor care intra
sub incidenta hotararilor luate in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor cu referire la:

a) avand in vedere punctele 8 si 11 a convocarii AGOA, se vor modifica art. 17.1, art.
17.2 si art. 21.4 din actul constitutiv al societatii.

PUNCTUL 3. Se aproba avand in vedere Hotararea AGEA din 30.06.2021 de aprobare a programului
de rascumpadrare, a modificarii limitei maxime in ceea ce priveste numarul maxim de actiuni ce
urmeaza a fi rascumparate la 1% din capitalul social al Societatii. Restul conditiilor de derulare a
programului de rascumpadrare raman nemodificate.

PUNCTUL 4. Se aproba programul de rascumpadrare a propriilor actiuni emise de Societate, dupa
cum urmeaza:

e Numarul maxim de actiuni ce urmeaza a fi rdscumpadrate se va incadra In limita a
maxim 5% din capitalul social al Societatii;

e Pretul minim de rascumparare va fi egal cu valoarea nominala a actiunilor Societatii
(1 leu/actiune), iar pretul maxim va fi de 15 lei/actiune;
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e Durata programului de rascumparare: 12 luni de la data publicarii Hotararii AGEA in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-3;

e Programul de rascumpdrare are ca scop alocarea de actiuni catre angajatii LIH si a
Societatilor in care LIH are detineri, cu titlu de bonificatie;

e Plata actiunilor rascumpadrate se face din profitul distribuibil sau din rezervele
disponibile ale Societatii, inscrise in ultima situatie financiara anuala aprobata, cu
exceptia rezervelor legale.

e Distribuirea actiunilor se va aproba de catre Consiliul de Administratie conform KPI
stabiliti a fi atinsi.

PUNCTUL 5. Se aproba planul de incentivare a persoanelor cheie, prin oferirea de optiuni pentru
achizitia unui numar de actiuni de maxim 10% din totalul actiunilor Societatii la pret preferential -
Stock Option Plan - (“Planul”), in forma prezentata adundrii generale.

PUNCTUL 6. Se aproba prelungirea/refinantarea liniilor de credit deschise de catre Societate la:

e Raiffeisen Bank SA, pentru o durata suplimentara de 12 luni, respectiv pana la data
de 30.11.2023. Discutia se poarta asupra liniei de credit in valoare de 2 mil lei,
aprobata de institutia de credit Raiffeisen Bank in baza Contractului de creditare nr
57061/2017.

PUNCTUL 7. Se aproba autorizarea si imputernicirea Consiliului de Administratie al LIFE IS HARD, cu
putere si autoritate deplind, sa decida si respectiv sa voteze in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor
companiilor in cadrul carora LIFE IS HARD S.A. are detineri.

PUNCTUL 8. Se aproba facilitati de Tmprumut a salariatilor LIFE IS HARD S.A. in limita a maxim
300.000 lei. Facilitatea de Tmprumut vizeaza o perioada maxima de 12 luni, cu o rata a dobéanzi de
1,6%/an (media dobanzilor de referinta BNR din ultimele 12 luni diminuata cu 20% - calculata la data
elaborarii prezentei Politici). Scopul facilitatii de imprumut vizeaza implementarea unui sistem de
sustinere a salariatilor LIH, ca parte integranta a programului de fidelizare a acestora si care sa
asigure respectarea principiului performantei pe termen lung. In acest sens se autorizeazd si
imputerniceste Consiliului de Administratie al Societatii, cu putere si autoritate deplind, sa
stabileasca mecanismul concret de derulare a facilitatii de Tmprumut, inclusiv orice alte clauze si
conditii necesare derularii facilitatii de Tmprumut.

PUNCTUL 9. Se aproba Tmputernicirea, cu posibilitate de substituire, a d-lui Chis loan-Catalin,
Presedinte al Consiliului de Administratie si Director General, pentru ducerea la indeplinire a
Hotararii AGEA, pentru a semna hotararile actionarilor, precum si orice alte documente in legatura
cu acestea si pentru a indeplini toate procedurile si formalitatile prevazute de lege in scopul
implementarii hotdrarilor actionarilor, inclusiv formalitatile de publicare si inregistrare a acestora la
Registrul Comertului sau la orice alta institutie publica.
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PUNCTUL 10. Se aproba data de 25.05.2022 ca ,datd de inregistrare”, conform art. 86 pct. 1 din
Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata si conform art. 2

alin. 2 lit. f) din Regulamentul ASF nr. 5/2018.

PUNCTUL 11. Se aproba data de 24.05.2022 ca , ex-date’, conform art. 2 alin. 2 lit. 1) din

Regulamentul ASF nr. 5/2018.

Director General

DI. Chis Catalin

LIFE IS HARD SA

C..FRO 16336490 | J12/1403/2004

Strada A. lancu, nr. 500, et. 1, 407280, Floresti, Romania
T:+40735311564 | F: +40378 107 275

E: office@lifeishard.ro | www.lifeishard.ro

ITEUROPA

Member of CISQ Federation

Deloitte

Deloitte

peloitte

y Fast50

2015

#34

iy Fast50

2014

#28

v Fast500
2014

#362

RIR SIMTEX &

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
1SO 9001 - ISO/IEC 27001



